REGULAMIN
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
SZKOŁY PODSTAWOWOWEJ NR 14 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA                            W CZĘSTOCHOWIE


Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 04.03.1994r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych 
· Ustawa z dnia 23.05.1991r. o Związkach Zawodowych
· Ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9.03.2009 r. 
w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
· Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych)
Regulamin określa:
· osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń funduszu;
· cele, na które mogą być przeznaczone środki funduszu;
· zasady przyznawania świadczeń.

Zarządzanie funduszem
§ 1
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z art. 5 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, o którym mowa we wstępie.
2. Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowią obowiązujące przepisy prawa oraz roczny plan finansowy
3. Roczny plan finansowy jest ustalany po otrzymaniu naliczenia odpisu na ZFŚS i zawiera podział środków funduszu na poszczególne rodzaje działalności (preliminarz)
4. Środki funduszu niewykorzystane w danym roku przechodzą na rok następny. Środki funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym, którego obsługę prowadzi Biuro Finansów Oświaty.
5. Podział środków ustalony w rocznym planie finansowym, o którym mowa w § 1 pkt. 2 i 3 może ulec zmianie w trakcie roku.

§ 2

1. Środkami funduszu administruje Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 14 im. Henryka Sienkiewicza.
2. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 14 im. Henryka Sienkiewicza uzgadnia ze związkami zawodowymi występującymi w szkole regulamin zasad wykorzystywania środków ZFŚS, w tym ich podział na poszczególne cele oraz przyznawanie poszczególnym pracownikom świadczeń z tego funduszu.                     W razie potrzeby w planie wydatków ZFŚS mogą być wprowadzone zmiany, po wcześniejszym ich uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.
3. Pracodawca prowadzi dokumentację związaną z udzielanymi świadczeniami.
4. Zespół Socjalny, w skład którego wchodzi pracodawca oraz organizacje związkowe działające na terenie Szkoły Podstawowej nr 14 im. Henryka Sienkiewicza sporządza protokoły z odbytych spotkań.
5. Do zadań Zespołu Socjalnego należy stwierdzenie:
a) czy wniosek jest zgodny z Regulaminem ZFŚS
b) czy wniosek zawiera uzasadnienie i czy pozwala ono na wiarygodną ocenę sytuacji życiowej i rodzinnej wnioskodawcy
c) czy oświadczenie o dochodach jest wiarygodne, a wykazana kwota prawidłowo wyliczona
d) czy wniosek zawiera obowiązkowe załączniki oraz inne niezbędne dokumenty
e) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości lub braków, zespół socjalny oddaje wniosek do uzupełnienia bądź poprawienia danych, uzupełnienia uzasadnienia, załączników (przedłożenia zaświadczeń, rachunków i innych dokumentów niezbędnych do rozpatrzenia wniosku)
6. Każdy członek Zespołu Socjalnego podpisuje deklarację o zachowaniu tajemnicy i ochronie danych osobowych (załącznik 4)
7. Pracodawca ma prawo wglądu do dokumentów potwierdzających dochody świadczeniobiorcy.
8. Dane osób uprawnionych są przetwarzane przez pracodawcę oraz działających w jego imieniu i z jego upoważnienia członków zakładowej komisji socjalnej, zobowiązanych do zachowania w tajemnicy danych 
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakończeniu.
9. Dane osób uprawnionych są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji uprawnień do uzyskania świadczeń z funduszu.
10. Osoby uprawnione przekazują swoje dane osobowe w formie oświadczenia pisemnego stanowiącego część wniosku o przyznanie świadczenia z funduszu. 
11. Dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania się o świadczenie, jego ustalenie i realizację, tj. przez okres wynikający 
z prawa wewnętrznego – Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA)/z przepisu prawa powszechnie obowiązującego.
12. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostępu do swoich danych, żądania sprostowania lub usunięcia danych. 


Osoby uprawnione do świadczeń
§ 3
1. Z ZFŚS mogą korzystać:
· pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, na podstawie mianowania, niezależnie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy;
· emeryci i renciści, którzy rozwiązali stosunek pracy w związku                               z przejściem na emeryturę lub rentę. Osoby te zobowiązane są udokumentować swoje prawo do świadczeń z ZFŚS przedstawiając do wglądu decyzję o waloryzacji emerytury/renty z ZUS w terminie do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.
· pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i zdrowotnych;
· członkowie rodzin osób wymienionych powyżej. 
2. Za uprawnionych do korzystania ze świadczeń członków rodziny uważa się:
· współmałżonków, partnerów będących w konkubinacie, pozostających                           w faktycznym pożyciu, prowadzących wspólne gospodarstwo domowe,
· pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci partnerów, dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do 18 lat, a jeśli się kształcą  do ukończenia 25 lat, 
· bez względu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 
3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracą dzieci w przypadku zawarcia związku małżeńskiego.


Przyznawanie i przeznaczanie środków
§ 4
1. Przyznanie świadczeń uzależnione jest od sytuacji życiowej, materialnej 
i rodzinnej (rozpatrywanych łącznie) osób uprawnionych do korzystania
 z ZFŚS. 
2. Świadczenia z Funduszu mają charakter fakultatywny, udzielane są na wniosek osób uprawnionych, o których mowa w §3 pkt. 1 i 2.
3. Uprawnionym, którym odmówiono przyznania świadczenia zgodnie 
z postanowieniami regulaminu nie przysługują z tego tytułu roszczenia 
w stosunku do pracodawcy.
4. Środki funduszu przeznacza się na:
· świadczenia urlopowe dla nauczycieli wypłacane na podstawie art. 53 ustawy – Karta Nauczyciela;
· dofinansowanie wypoczynku pracowników administracji i obsługi (tzw. wczasy pod gruszą);
Warunkiem dofinansowania wypoczynku w formie zorganizowanej lub niezorganizowanej jest korzystanie przez uprawnionego z nieprzerwalnego 14-dniowego urlopu wypoczynkowego. Dopłata do jednej formy wypoczynku przysługuje uprawnionemu nie częściej niż jeden raz w roku. Wysokość dofinansowania określa tabela nr 2.
· dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży w formie zorganizowanej przez podmioty uprawnione (kolonie, obozy, „Zielone szkoły”, zimowiska);
Do korzystania z dopłat do kolonii, obozów i „Zielonych szkół” uprawnione są dzieci  w wieku 6 – 18 lat oraz starsze, uczące się w dziennych szkołach ponadgimnazjalnych, do ukończenia 25 roku życia. Dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku letniego lub zimowego oraz „Zielonych szkół” dla dzieci pracowników można realizować corocznie, nie częściej niż raz w roku.  Jeżeli dzieci korzystają z wczasów rodzinnych, rodzice nie mogą ubiegać się w danym roku o pomoc finansową na pokrycie kosztów kolonii letnich lub zimowych. Dofinansowanie dotyczy jednej formy wypoczynku. Wysokość udzielanej pomocy na zorganizowanie wypoczynku jest uzależniona od dochodów na jednego członka rodziny, osiągniętych 
w pierwszym kwartale danego roku. Wysokość dopłaty do wypoczynku określa tabela nr 2 (do wysokości przedłożonej faktury za wypoczynek).
· pożyczki na remont i modernizację mieszkania lub domu;
Pracownicy, emeryci i renciści mogą uzyskać pożyczkę na remont, modernizację mieszkania lub domu. Okres spłaty pożyczki nie może być dłuższy niż 36 miesięcy. Okres spłaty pożyczki oraz wysokość pożyczki określa pożyczkobiorca w składanym wniosku (załącznik nr 1). Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje nie później niż po trzech miesiącach od daty jej udzielenia. Udzielenie pożyczki wymaga poręczenia przez dwie osoby zatrudnione  w Szkole Podstawowej nr 14 im. Henryka Sienkiewicza na czas nieokreślony. Wysokość pożyczki ustala się do kwoty 8 000,00 złotych. Udzielane pożyczki oprocentowane są w wysokości 3 % w stosunku rocznym. Należne oprocentowanie spłacane jest w pierwszej racie, a kwota pożyczki 
w kolejnych miesięcznych ratach. Dopuszcza się możliwość wcześniejszej spłaty udzielonej pożyczki. 
Spłata pożyczki może być:
- umorzona w całości w razie śmierci pożyczkobiorcy,
- zawieszona lub częściowo umorzona w szczególnych przypadkach losowych.
Z chwilą rozwiązania stosunku pracy pożyczkobiorcy nie spłacona pożyczka podlega spłacie wg zasad ustalonych z Dyrektorem Szkoły. Zasada ta obowiązuje również pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę.
Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami, a także cała kwota zawieszona staje się wymagalna w przypadku:
 - rozwiązania stosunku pracy z winy pożyczkobiorcy (porzucenie pracy),
 - w drodze wypowiedzenia przez zakład pracy z winy pożyczkobiorcy
- w drodze wypowiedzenie przez pożyczkobiorcę
Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Na prośbę rodziny zmarłego pozostała kwota zadłużenia może zostać umorzona. 
Dokumentem potwierdzającym przydzielenie pożyczki jest umowa (załącznik nr 2) sporządzona w trzech egzemplarzach dla każdej ze stron (pożyczkobiorca, Szkoła Podstawowa nr 14 im. Henryka Sienkiewicza, BFO). Można ponownie ubiegać się o przyznanie pożyczki z chwilą spłacenia poprzedniej. Wnioski o pożyczkę rozpatrywane będą w kolejności ich wpływów. Dyrektorowi Szkoły pożyczki udziela Wicedyrektor Szkoły.
· pomoc finansową, materialną i rzeczową;
Ze środków ZFŚS można udzielać pomocy w formie:
- pieniężnej, związanej z indywidualną sytuacja materialną i rodzinną osoby uprawnionej - wysokość udzielanej pomocy uzależniona jest od sytuacji rodzinnej, życiowej  i materialnej osoby uprawnionej,
- pomocy finansowej w przypadkach losowych – w postaci bezzwrotnej zapomogi pieniężnej, której wysokość uzależniona jest od posiadanych środków, warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnej dokumentacji potwierdzającej tę sytuację (do wglądu faktury potwierdzające poniesione koszty, protokoły szkody) wraz ze złożonym wnioskiem (załącznik 3)
- zapomogi zdrowotnej (raz na rok) w przypadku: długotrwałej choroby udokumentowanej zaświadczeniem lekarskim, leczenia szpitalnego lub klinicznego udokumentowanego zaświadczeniem lekarskim, konieczności stałego przyjmowania leków na podstawie imiennej faktury (do wglądu komisji).
Pomoc udzielana jest na podstawie pisemnego wniosku uprawnionego (załącznik nr 3). Wysokość dofinansowania zależy od wspólnych ustaleń pracodawcy i związków zawodowych.
· dofinansowanie działalności sportowo – rekreacyjnej;
Dofinansowanie do wycieczki w zależności od sytuacji materialnej osoby uprawnionej:
- dla pracowników, emerytów i rencistów – od 85% do 100% kosztów,
- dla członków rodzin – do 40% kosztów.
Wysokość dofinansowania określa tabela nr 1. (w tym przypadku świadczeniobiorcy deklarujący udział w wyciecze mogą wycofać się tylko
 z miesięcznym wyprzedzeniem, po tym czasie zobowiązany jest do pokrycia kosztów biletu)
· dofinansowanie do działalności kulturalno – oświatowej;
Dopłata do biletów wstępu na imprezy artystyczne, rozrywkowe i sportowe może być przyznana w wysokości od 85% do 100% ceny biletów w zależności od sytuacji materialnej i życiowej pracownika. Wysokość dofinansowania określa tabela nr 1. (w tym przypadku świadczeniobiorcy deklarujący udział 
w wyciecze mogą wycofać się tylko z 2-tygodniowym wyprzedzeniem, po tym czasie zobowiązany jest do pokrycia kosztów biletu)
· refundacja kosztów imprez integracyjnych dla pracowników szkoły na zasadzie powszechnej dostępności.
Tabela 1 określająca wysokość dofinansowania dla działalności sportowo – rekreacyjnej oraz dofinansowania działalności kulturalno – oświatowej.
	Dochód miesięczny przypadający na jednego członka rodziny ( w zł)
	

Do 2000
	

2001 – 3000
	

Powyżej 3000

	Dofinansowanie dla pracowników, emerytów                              i rencistów
	

100%


	

95%
	

85%

	Dofinansowanie dla 
członków rodzin
	
40%
	
35%
	
25%



Tabela 2 określająca wysokość dofinansowania wypoczynku dzieci i młodzieży, wysokość dofinansowania wypoczynku pracowników i ich rodzin w formie zorganizowanej przez podmioty uprawnione oraz w formie niezorganizowanej. 
	Dochód miesięczny przypadający na jednego członka rodziny ( w zł)
	Dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży 
	Dofinansowanie „wczasów pod gruszą” 

	do 2000 
	400 zł
	600 zł

	2001-3000
	350 zł
	550 zł

	Powyżej 3000
	300 zł
	500 zł



Postanowienia końcowe
§ 5
1. Świadczenia są udzielane na wniosek uprawnionych.
2. Przyznawanie świadczeń uprawnionym zależy od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. W pierwszej kolejności świadczenia przyznawane są uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowującym dzieci, opiekującym się dziećmi i członkami rodziny wymagającymi specjalnej troski lub leczenia.
3. Podstawą do przyznania świadczenia jest dochód przypadający na jedną osobę w rodzinie uprawnionego, wykazany w oświadczeniu wnioskodawcy                 o przyznanie świadczenia socjalnego (załącznik nr 3).
4. Dochodem w rodzinie są wszelkiego rodzaju świadczenia pieniężne uzyskiwane przez osoby zamieszkujące i utrzymujące się wspólnie.
5. W razie uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości danych zawartych                  w oświadczeniu, o którym mowa w załączniku nr 3, pracodawca może żądać udokumentowania tych danych stosownymi zaświadczeniami.
6. Świadczenia pieniężne są przelewane na konto bankowe wskazane przez świadczeniobiorcę. Osoby, które nie posiadają rachunku bankowego odbierają przyznane świadczenie osobiście lub przez osobę posiadającą prawne upoważnienie.

§ 6
1. Świadczenia ZFŚS nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłat wówczas, kiedy się o nie ubiegały, nie mogą domagać się ekwiwalentu z tego tytułu.
2. Negatywnie rozpatrzone wnioski osób ubiegających się o pomoc ZFŚS, które zostały zaopiniowane zgodnie z § 5 pkt. 2 regulaminu, nie wymagają pisemnego uzasadnienia.
3. Wnioski i dokumenty należy składać do Dyrektora Szkoły.
4. Wnioski i podania dotyczące § 4 pkt. 5 regulaminu rozpatrywane będą na bieżąco przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 14 im. Henryka Sienkiewicza wspólnie z przedstawicielami Związków Zawodowych. Dyrektorowi Szkoły pomoc finansową udziela Wicedyrektor Szkoły wspólnie z przedstawicielami Związków Zawodowych.
5. Pracodawca dokonuje okresowego przeglądu danych osobowych zgromadzonych i przechowywanych w ramach działalności operacyjnej funduszu. Przeglądu danych dokonuje się raz w każdym roku kalendarzowym. Dane osobowe, którym w ramach przeprowadzonego przeglądu odmówiono atrybutu niezbędności, zostają usunięte z przyjętymi standardami usuwania danych osobowych. Z przeglądu sporządza się protokół według wzoru stanowiącego (załącznik nr 5)

§ 7
Częścią regulaminu jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki:
1. Załącznik nr 1 – wniosek o udzielenie pożyczki z ZFŚS
2. Załącznik nr 2 – umowa pożyczki na cele mieszkaniowe
3. Załącznik nr 3 – wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS
4. Załącznik nr 4 – oświadczenie o ochronie danych osobowych
5. Załącznik nr 5 – protokół z przeglądu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w związku z gospodarowaniem środków ZFŚS




Treść regulaminu została uzgodniona ze związkami zawodowymi w dniu 23.10.2023 r.


(-) Magdalena Krzemińska
Dyrektor Szkoły










Załącznik nr 1
Częstochowa, dnia…………………
…………………………………….
Nazwisko i imię
Dyrektor
Szkoły Podstawowej nr 14
w Częstochowie
WNIOSEK
o udzielenie pożyczki ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Proszę o udzielenie mi pożyczki na cele mieszkaniowe na ………………………………………………w wysokości ………………….…………zł.
Okres spłaty pożyczki proszę rozłożyć na ………………………. miesięcy.
Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej.
															          …………………..
podpis

Dane o zatrudnieniu wnioskodawcy
Pan/Pani………………………………………………………………………………………
zatrudniony/a  w Szkole Podstawowej nr 14 w Częstochowie od dnia………………..
wynagrodzenie miesięczne…………………………………………

         …………………..
                                                                                                pieczęć i podpis






Klauzula informacyjna
Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. („RODO”) informuję, że:
1. Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podsatwowa nr 14 im. Henryka Sienkiewicza w Częstochowie, tel: 34 324 59 17, e-mail: sp14@edukacja.czestochowa.pl
1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych  możliwy jest pod adresem e-mail: ioded@sod.edu.pl lub nr telefonu 34 362 51 05 wew. 107
1. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 b  RODO, ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, a także regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w celu przyznania i realizacji świadczeń z funduszu.
1. Dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, który dostępny jest w sekretariacie. 
1. Dane osobowe będą przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w szczególności związki zawodowe, Biuro Finansów Oświaty, bank, Urząd Skarbowy.
1. Posiadają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
1. Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
1. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie przepisów prawa. Ich niepodanie uniemożliwi realizację świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 
				   










Załącznik nr 2
……………………………….
              pieczęć szkoły

UMOWA
pożyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu……………………pomiędzy:
Dyrektorem Szkoły Podstawowej nr 14 w Częstochowie - ………………………………
								                  imię i nazwisko dyrektora, zwanym dalej „Pożyczkodawcą” 
a zatrudnionym pracownikiem…………………………………………………………………………….....
zamieszkałym w ……………………………………………………………………………………………..
zwanym dalej „Pożyczkobiorcą”.
							§ 1
Na podstawie decyzji z dnia………………………. Pożyczkodawca przyznaje Pożyczkobiorcy ze środków ZFŚS pożyczkę na cele mieszkaniowe na ……………………………………………………………………
w wysokości………………………. zł (słownie……………………………………………………………). 
Udzielane pożyczki oprocentowane są w wysokości 3 % w stosunku rocznym.
							
§ 2
Wypłacona pożyczka w łącznej kwocie…………………….… zł podlega spłacie 
w ……….....…... ratach miesięcznych. 
Okres spłaty pożyczki wynosi ……………..miesięcy, poczynając od dnia…………………………………. 
Kwota odsetek wynosi ……………………………………………………………………………………….
I rata wynosi……………………..zł, następne…………..…………raty po ……………..………..zł każda.
Łączna kwota do spłaty wraz z odsetkami wynosi………………..…………zł (słownie………………………………………………….)


§ 3
Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącania naliczonych rat pożyczki  zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, bądź świadczeń z tytułu niezdolności do pracy z tytułu choroby.

§ 4
Przyznana pożyczka może zostać w szczególnie uzasadnionych losowo przypadkach umorzona w całości lub częściowo.

§ 5
Pozostająca do spłacenia część pożyczki staje się natychmiast wymagana 
w przypadku: rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie dyscyplinarny, rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.


§ 6
Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 7
W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się postanowienia regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8
Pożyczkobiorca oświadcza, że znane mu są postanowienia regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§ 9
Umowę sporządza się w trzech egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron oraz jednym dla komórki odpowiedzialnej za naliczanie wysokości wynagrodzenia.


.........................................................	             ...........................................................
podpis Pożyczkobiorcy                           podpis i pieczęć imienna Pożyczkodawcy

Na poręczycieli proponuję:

1. Pan(i)................................................... zamieszkały(a) ......................................................................

2. Pan(i) ...................................................zamieszkały(a) .......................................................................


Część dla poręczycieli:

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej ze środków ZFŚS wyrażamy zgodę, jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty  z naszych wynagrodzeń.

1. Jednocześnie oświadczam, ze jest to moje pierwsze/drugie poręczenie pożyczki 
z ZFŚS w ciągu  ostatnich dwóch latach.

........................................................		
									(podpis Poręczyciela)	

1. Jednocześnie oświadczam, ze jest to moje pierwsze/drugie poręczenie pożyczki
 z ZFŚS w ciągu  ostatnich dwóch latach.

...................................................	
									(podpis Poręczyciela)

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli         
                                                                                                                                               


...................................................
           podpis i pieczęć imienna Pożyczkodawcy
















Załącznik nr 3
Częstochowa, dn. …………………………
WNIOSEK - DECYZJA
o przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS
Szkoły Podstawowej nr 14 im. Henryka Sienkiewicza w Częstochowie

Imię i nazwisko wnioskodawcy……………………………………………………………
Proszę podkreślić rodzaj świadczenia socjalnego
1. Wypoczynek dzieci – letni lub zimowy/zielona szkoła;
2. Wypoczynek pracowników;
3. Zapomoga socjalna;
4. Zapomoga zdrowotna;
5. Zapomoga losowa;

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O DOCHODACH BRUTTO*

Ja niżej podpisany oświadczam, że:

1. Moja rodzina składa się z………osób, w tym……….dzieci (uczące się do lat 25)
2. Średni miesięczny dochód ze wszystkich źródeł BRUTTO na osobę wynosi:

do 2000 zł	                   2001 zł – 3000 zł                           powyżej 3000 zł

Należy podać wszystkie dochody wszystkich członków rodziny:
· dochód brutto uzyskiwany z wynagrodzenia o pracę (np. umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenie),
· zasiłki z ubezpieczenia społecznego uzyskiwane i otrzymywane z tytułu choroby lub macierzyństwa,
· zasiłki na utrzymanie rodziny osób odbywających służbę wojskową,
· zasiłki dla bezrobotnych,
· dochód z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej,
· świadczenia przyznawane na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, w tym alimenty, 500+ i inne świadczenia rodzinne
· emerytury i renty wraz ze wszystkimi dodatkami
Uwaga:
Pracodawca corocznie sprawdza wiarygodność losowo wybranych oświadczeń pracowników
OŚWIADCZENIE O ZDARZENIU (opis sytuacji uzasadniającej przyznanie pomocy)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Kwotę proszę przelać na wskazane niżej konto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



……………………………………………………
         podpis wnioskodawcy
Klauzula informacyjna 
Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. („RODO”) informuję, że:
1. Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podsatwowa nr 14 im. Henryka Sienkiewicza w Częstochowie,tel. 34 324 59 17, e-mail: sp14@edukacja.czestochowa.pl
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych  możliwy jest pod adresem e-mail: ioded@sod.edu.pl lub nr telefonu 34 362 51 05 wew. 107
3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 b  RODO, ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, a także regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w celu przyznania i realizacji świadczeń z funduszu.
4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, który dostępny jest w sekretariacie. 
5. Dane osobowe będą przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w szczególności związki zawodowe, Biuro Finansów Oświaty, bank, Urząd Skarbowy.
6. Posiadają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
7. Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie przepisów prawa. Ich niepodanie uniemożliwi realizację świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

DECYZJA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

Rodzaj świadczenia………………………………………………
Rodzaj świadczenia………………………………………………

…………………………….
        pieczęć i podpis
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